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Zweite Vorlage: Reform der beruflichen Vorsorge

In Kiirze

Ausgangslage

Die Vorlage

Reform der beruflichen
Vorsorge

Far viele Menschen ist die berufliche Vorsorge (2. Saule)
eine wichtige Erganzung zur AHV (1. Saule). Wahrend ihres
Berufslebens sparen sie mit ihren Lohnbeitragen und den Beitra-
gen ihrer Arbeitgeber in der Pensionskasse ein Altersguthaben
an. Damit wird spater die Pensionskassenrente bezahlt. Bis zu
einem bestimmten Einkommen legt das Gesetz fest, wie viel
Rente pro gesparten Franken mindestens ausbezahlt werden
muss. Wegen zu tiefer Ertrage an den Finanzmarkten und wegen
der steigenden Lebenserwartung sind die Renten im sogenann-
ten obligatorischen Teil der beruflichen Vorsorge aber nicht
mehr ausreichend finanziert. Davon betroffen sind insbesondere
Pensionskassen, die nur das gesetzliche Minimum oder ein wenig
mehr anbieten. Hinzu kommt ein zweites Problem: Wer wenig
verdient, hat spater keine oder eine sehr kleine Pensionskassen-
rente. Darunter sind Uberdurchschnittlich viele Frauen, weil sie
haufig Teilzeit arbeiten oder in Branchen mit tiefen Lohnen.

Die Reform sieht Massnahmen vor, mit denen die kinfti-
gen Renten sicherer finanziert werden. Zudem werden viele
Geringverdienende spater eine hohere Rente erhalten: Sie und
ihre Arbeitgeber bezahlen dafiir jeden Monat héhere Spar-
beitrage als heute. Die meisten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer haben eine Pensionskasse, die deutlich mehr als die
gesetzlichen Mindestleistungen anbietet. In dieser Hinsicht
hat die Reform auf sie wenig Auswirkungen. Die Renten von
Menschen, die bereits pensioniert sind, sind von der Reform
nicht betroffen.

Vorlage im Detail = 20
Argumente - 26
Abstimmungstext = 30



Abstimmungsfrage  WWollen Sie die Anderung vom

17. Marz 2023 des Bundesgesetzes uber
die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge (BVG) (Reform der
beruflichen Vorsorge) annehmen?

Empfehlung von
Bundesrat und
Parlament

Empfehlung des
Referendums-
komitees

Abstimmung
im Nationalrat

Abstimmung
im Standerat

Ja

Far Bundesrat und Parlament ist die Reform noétig, damit
die kinftigen Renten der obligatorischen beruflichen Vorsorge
wieder ausreichend und langfristig finanziert sind. Menschen,
die wenig verdienen, sind im Alter besser abgesichert. Davon
profitieren vor allem Frauen.

[Z admin.ch/bvg-reform

Nein

Laut dem Komitee sinken die Renten aus den Pensions-
kassen seit Jahren und sind fur viele Arbeitnehmende zu tief.
Mit der Reform drohten zusatzliche Rentenkirzungen. Die
Versicherten wirden mehr bezahlen, aber weniger Rente
erhalten. Dagegen schépfe die Finanzindustrie Milliarden ab -
auf Kosten der Versicherten.

[Z bvg-bschiss.ch

113 Ja
I 69 Nein
I 15 Enthaltungen

I 09 Ja
I 8 Nein
B 5 Enthaltungen


https://bvg-bschiss.ch/
https://www.admin.ch/bvg-reform
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Im Detail Reform der beruflichen Vorsorge

Die drei Saulen der Die schweizerische Altersvorsorge stiitzt sich auf drei Saulen:

Altersvorsorge Die 1. Saule ist die staatliche Vorsorge. In der Alters- und Hinterlas-
senenversicherung (AHV) sind grundsatzlich alle Personen versi-
chert, die in der Schweiz wohnen oder arbeiten. Die AHV sichert
den Grundbedarf aller Rentnerinnen und Rentner. Wenn die Rente
nicht zur Existenzsicherung reicht, helfen Erganzungsleistungen,
den Lebensbedarf zu decken.

Die 2. Saule ist die berufliche Vorsorge. Zusammen mit der

AHV ermoglicht sie es, nach der Pensionierung den gewohnten
Lebensstandard in angemessener Weise zu halten. Hierzu sind
Erwerbstatige ab einem bestimmten Einkommen einer Pensions-
kasse angeschlossen. Das Gesetz schreibt bestimmte Mindestleis-
tungen der Pensionskassen vor. Die vorliegende Reform betrifft nur
diese Mindestleistungen, also den obligatorischen Teil der beruf-
lichen Vorsorge.

Die 3. Saule ist die private Vorsorge. Erwerbstatige konnen freiwil-
lig einen bestimmten Betrag auf ein spezielles Bankkonto oder in
eine Lebensversicherung einzahlen. Damit kénnen im Alter indivi-
duelle Bedurfnisse gedeckt werden.

Argumente Referendumskomitee = 26
Argumente Bundesrat und Parlament - 28
Abstimmungstext = 30
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Pensionskassen
stehen unter Druck

Renten sind nicht
ausreichend
finanziert

Querfinanzierung
auf Kosten von
Erwerbstatigen

Wer ist von der
Reform betroffen?

Die berufliche Vorsorge ist fur viele Menschen in der
Schweiz ein wichtiger Teil der Altersvorsorge. Die Versicherten
sparen in ihrer Pensionskasse mit ihren monatlichen Lohnbei-
tragen und den Beitrdgen ihrer Arbeitgeber ein persdnliches
Altersguthaben an. Dieses wird von den Pensionskassen ange-
legt, und daraus wird spater die Pensionskassenrente finanziert.
In den letzten Jahren ist die berufliche Vorsorge zunehmend
unter Druck geraten. Erstens erzielen die Pensionskassen
auf den angelegten Altersguthaben weniger Ertrage, als fur
die Finanzierung der Renten nétig ware. Zweitens steigt die
Lebenserwartung, und die Renten mussen deshalb langer
ausbezahlt werden.

Das Gesetz schreibt in der beruflichen Vorsorge Mindest-
leistungen vor, auf welche die Versicherten Anspruch haben.
Fur diesen sogenannten obligatorischen Teil ist festgelegt,
mit welchem Prozentsatz (Umwandlungssatz) das angesparte
Altersguthaben in eine Rente umgerechnet werden muss.
Dieser Prozentsatz ist heute zu hoch. Denn wegen der zu
tiefen Ertrage und der steigenden Lebenserwartung reichen
die Altersguthaben der Pensionierten nicht mehr aus, um
deren Renten zu bezahlen. Die Renten sind im obligatorischen
Teil der beruflichen Vorsorge also derzeit nicht ausreichend
finanziert.

In Pensionskassen, die nur das gesetzliche Minimum
anbieten oder ein wenig mehr, gibt es eine Querfinanzierung
von Renten auf Kosten von Erwerbstatigen. Damit diese
Pensionskassen die gesetzlich vorgeschriebenen Renten der
Pensionierten bezahlen kénnen, greifen sie auf Ertrage zuruck,
die sie mit den Altersguthaben von Erwerbstatigen erzielen.
Diese Querfinanzierung schmalert die kiinftigen Renten
der Erwerbstatigen und widerspricht dem Prinzip der 2. Saule,
wonach jede und jeder fur die eigene Rente spart.

Um die Probleme in der 2. Sdule anzugehen, haben der
Bundesrat und das Parlament eine Reform der beruflichen
Vorsorge beschlossen. Die Reform betrifft in erster Linie Pen-
sionskassen, die nur die gesetzlich vorgeschriebenen Mindest-
leistungen anbieten oder nur wenig mehr. Vor allem Personen
mit tiefen Einkommen, die bei diesen Kassen versichert sind,
werden besser abgesichert. Sie und ihre Arbeitgeber bezahlen
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Zweite Vorlage: Reform der beruflichen Vorsorge

Senkung des
Umwandlungs-
satzes

Ausgleichsmass-
nahmen

Versicherter Lohn
wird erhoht

dafur jeden Monat hohere Sparbeitrage als bisher. Die meisten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben eine berufliche
Vorsorge, die so deutlich Uber die gesetzlichen Mindestleistun-
gen hinausgeht, dass die Reform auf ihre Renten keine direk-
ten Auswirkungen hat. Alle Arbeitnehmenden und ihre Arbeit-
geber finanzieren aber einen Teil des Rentenzuschlags fur die
Ubergangsgeneration. Wer heute bereits eine Rente bezieht,
ist von der Reform nicht betroffen.

Die Reform geht das Finanzierungsproblem an, das durch
die hohere Lebenserwartung und die zu tiefen Ertrage auf
dem Altersguthaben entsteht. Dazu wird der Umwandlungs-
satz in der obligatorischen beruflichen Vorsorge von heute
6,8 Prozent auf 6,0 Prozent gesenkt. Dieser Prozentsatz gibt an,
wie hoch spater die Rente sein wird. Bei einem Altersguthaben
von 100000 Franken betragt die jahrliche Rente heute
6800 Franken. Mit der Reform wiurde sie nach der Senkung
des Umwandlungssatzes noch 6000 Franken betragen.

Um eine Klrzung der kiinftigen Renten maoglichst zu
verhindern, haben Bundesrat und Parlament Ausgleichsmass-
nahmen beschlossen, mit denen die Senkung des Umwand-
lungssatzes kompensiert werden soll. Trotzdem kann die
Reform in gewissen Fallen zu tieferen Renten in der obliga-
torischen beruflichen Vorsorge fuhren.

Eine erste Ausgleichsmassnahme sieht vor, dass der ver-
sicherte Lohn in der obligatorischen beruflichen Vorsorge
erhéht wird. In der 2. Saule ist ndmlich nicht der ganze Lohn
versichert, sondern es wird ein bestimmter Betrag abgezogen,
der sogenannte Koordinationsabzug. Heute werden, unabhéan-
gig von Lohn und Beschaftigungsgrad, 25725 Franken abgezo-
gen. Dieser Koordinationsabzug wirkt sich besonders stark auf
Angestellte mit geringem Einkommen aus. Die Reform sieht
vor, dass statt eines fixen Beitrags kiinftig vom Lohn 20 Prozent
abgezogen werden. Versichert sind somit neu 80 Prozent des
Lohns.! Damit ist insbesondere bei tiefen Einkommen ein deutlich
grosserer Teil des Lohns versichert als heute, und dadurch ist
spater meist auch die Rente deutlich héher. Die Erhéhung des

1 Im obligatorischen Teil der beruflichen Vorsorge lasst sich der Lohn
bis zu einer Hohe von 88200 Franken versichern.



23

Rentenzuschlag
fur Ubergangs-
generation

versicherten Lohns fuhrt dazu, dass die betroffenen Arbeitneh-
menden und Arbeitgeber héhere Lohnbeitrage von jahrlich
schatzungsweise 1,4 Milliarden Franken in die Pensionskasse
einzahlen.?

Koordinationsabzug zur Berechnung des versicherten Lohns
Heute wird ein fixer Betrag von 25 725 Franken abgezogen, mit
der Reform sind es 20 Prozent des Bruttolohns.

CHF heute Reform heute Reform
90000

80000

70000

60000

50000

40000

25725 20%
30000 CHF

20000

10000

Bruttolohn 40000 CHF Bruttolohn 80000 CHF

Koordinationsabzug B versicherter Lohn

Zwei Rechenbeispiele: Mit einer Pensionskasse, die nur das gesetzliche Minimum
anbietet, sind heute von einem Bruttolohn von 40000 Franken rund 36 Prozent
versichert und von einem Bruttolohn von 80000 Franken rund 68 Prozent. Bei
einer Annahme der Reform wéren es in beiden Fallen 80 Prozent.

Als zweite Ausgleichsmassnahme ist fiir die Ubergangsge-
neration ein Rentenzuschlag vorgesehen. Weil der versicherte
Lohn erhdht wird, zahlen die betroffenen Versicherten
und ihre Arbeitgeber jeden Monat héhere Lohnbeitrage in
die Pensionskasse ein. Sie erhéhen so das Altersguthaben.
Dieses verstarkte Sparen furs Alter entfaltet seine Wirkung
jedoch erst nach einer gewissen Zeit. Bei Personen, die in den
15 Jahren nach dem Inkrafttreten der Reform pensioniert
werden, vermag das héhere Altersguthaben den tieferen
Umwandlungssatz bis zur Pensionierung nicht auszugleichen.
Deshalb sieht die Reform einen Rentenzuschlag vor. Die Héhe

2 Schatzung des Bundesamts fur Sozialversicherungen von Marz 2023
(2 parlament.ch > Services > News > Medienmitteilung SGK-N
vom 15. Mé&rz 2023 > Beilagen > Ubersichtstabelle zu den Aus-
gleichsmodellen, S. 2).


https://www.parlament.ch/centers/documents/de/BVG-Reform-Ubersichtstabelle-zum-Ausgleichsmodell-nach-der-EK-vom-15-03-2023-D.pdf
https://www.parlament.ch/centers/documents/de/BVG-Reform-Ubersichtstabelle-zum-Ausgleichsmodell-nach-der-EK-vom-15-03-2023-D.pdf
https://www.parlament.ch/centers/documents/de/BVG-Reform-Ubersichtstabelle-zum-Ausgleichsmodell-nach-der-EK-vom-15-03-2023-D.pdf
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Zweite Vorlage: Reform der beruflichen Vorsorge

Wer wenig ver-
dient, ist schlecht
abgesichert

Besserer Zugang
fiir Geringverdie-
nende

des Zuschlags hangt vom Geburtsjahr und vom angesparten
Altersguthaben ab.? Der Zuschlag betrégt héchstens 200 Fran-
ken pro Monat und wird lebenslang ausbezahlt. Er wird insge-
samt schatzungsweise rund 800 Millionen Franken pro Jahr
kosten und wird von den Pensionskassen sowie Uber Lohnbei-
trage aller Arbeitnehmenden und Arbeitgeber finanziert.

In der obligatorischen beruflichen Vorsorge besteht
neben der unzureichenden Finanzierung der Renten ein weite-
res Problem: Es sind nur Personen versichert, die bei einem
einzelnen Arbeitgeber in einem Jahr mehr als 22050 Franken
verdienen. Wer diese Eintrittsschwelle nie oder nur in einzel-
nen Jahren erreicht, hat spater keine oder nur eine kleine
Rente aus der 2. Saule. Das betrifft vor allem Frauen. Sie arbei-
ten Uberdurchschnittlich haufig Teilzeit und sind tberdurch-
schnittlich oft bei mehreren Arbeitgebern mit kleinen Pensen
angestellt. Frauen arbeiten zudem haufiger in Branchen
mit tiefen Lohnen. Aus diesen und weiteren Griinden sind die
Pensionskassenrenten der Frauen im Durchschnitt fast
50 Prozent tiefer als die der M&nner.*

Um die berufliche Vorsorge von Personen mit
tiefen Einkommen zu verbessern, wird die Eintrittsschwelle
fur den Zugang zur Versicherung von 22050 Franken auf
19845 Franken gesenkt. So werden schatzungsweise
70000 Personen zusatzlich in der 2. Saule versichert sein.®
Diese Personen bezahlen neu obligatorisch Beitrage in
die 2. Saule ein, und neu bezahlen auch ihre Arbeitgeber
fur sie Beitrage.

3 Wer Uber ein Altersguthaben von mehr als 441000 Franken verfugt,
erhalt keinen Rentenzuschlag.

4 Bundesamt fur Statistik ((Z bfs.admin.ch > Statistiken finden >
20 - Wirtschaftliche und soziale Situation der Bevolkerung >
Gleichstellung von Frau und Mann > Einkommen > Pension gap).

5 Schatzung des Bundesamts fur Sozialversicherungen von Méarz 2023
(2 parlament.ch > Services > News > Medienmitteilung SGK-N vom
15. Mé&rz 2023 > Beilagen > Ubersichtstabelle zu den Ausgleichsmo-
dellen, S. 1).


https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/wirtschaftliche-soziale-situation-bevoelkerung/gleichstellung-frau-mann/einkommen/pension-gap.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/wirtschaftliche-soziale-situation-bevoelkerung/gleichstellung-frau-mann/einkommen/pension-gap.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/wirtschaftliche-soziale-situation-bevoelkerung/gleichstellung-frau-mann/einkommen/pension-gap.html
https://www.parlament.ch/centers/documents/de/BVG-Reform-Ubersichtstabelle-zum-Ausgleichsmodell-nach-der-EK-vom-15-03-2023-D.pdf
https://www.parlament.ch/centers/documents/de/BVG-Reform-Ubersichtstabelle-zum-Ausgleichsmodell-nach-der-EK-vom-15-03-2023-D.pdf
https://www.parlament.ch/centers/documents/de/BVG-Reform-Ubersichtstabelle-zum-Ausgleichsmodell-nach-der-EK-vom-15-03-2023-D.pdf
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Hohere Renten fiir
Geringverdienende

Tiefere Spar-
beitrage fiir dltere
Arbeitnehmende

Was passiert bei
einem Nein?

Die Erhdhung des versicherten Lohns und die Senkung
der Eintrittsschwelle sind zwei Massnahmen, die auf Personen
mit geringem Einkommen abzielen: Sie werden dadurch besser
versichert. Damit sie Gberhaupt eine Rente oder eine héhere
Rente erhalten, bezahlen sie und ihre Arbeitgeber mehr
Sparbeitrage.

Wie viel Geld monatlich in der 2. Saule angespart wird,
ist nicht nur abhangig von der Lohnhéhe und von der Pensions-
kasse, sondern auch vom Alter der versicherten Person. Mit
zunehmendem Alter steigen die Beitrage von Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberseite. Ein Arbeitgeber muss fur altere Ange-
stellte also hohere Lohnbeitrage zahlen als fur jiingere.
Dies kann altere Personen auf dem Arbeitsmarkt benachteili-
gen. Deshalb sieht die Reform vor, den Unterschied zwischen
den Beitragen fur altere und fur jungere Arbeitnehmende
zu verkleinern. Der Prozentsatz flr die Altersgruppe der
25- bis 34-Jahrigen wird leicht erh6ht, fur die anderen Alters-
gruppen wird er leicht gesenkt.

Ohne Senkung des Umwandlungssatzes werden Pensions-
kassen, die nur Minimalleistungen anbieten, weiterhin Ertréage
aus dem Altersguthaben von Erwerbstatigen fir Renten von
Pensionierten einsetzen. Dadurch fallen deren kinftige Renten
weiterhin tiefer aus, als sie ohne eine solche Querfinanzierung
waren. Fur die genannten Pensionskassen besteht zudem bei
einem Nein nach wie vor ein erhéhtes Risiko fur Finanzierungs-
ltcken. Diese mussten notfalls von den Versicherten dieser
Pensionskassen und den Arbeitgebern mit zusatzlichen Beitra-
gen geschlossen werden. Schliesslich hatten viele Personen, die
wenig verdienen - hauptsachlich Frauen — weiterhin keine oder
nur eine sehr geringe berufliche Vorsorge.
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Argumente

Noch weniger
Rente...

... trotz stark
steigenden
Beitrdgen

Praxisfremder
Pfusch

Zweite Vorlage: Reform der beruflichen Vorsorge

Referendumskomitee

Die Renten aus den Pensionskassen sinken seit Jahren und
sind fiir viele Arbeitnehmende zu tief. Mit dem BVG-Bschiss
drohen den Versicherten zuséatzliche Rentenkiirzungen von bis
zu 3200 Franken jahrlich. Und dafiir sollen sie jedes Jahr

2,1 Milliarden Franken mehr in die Pensionskassen einbezah-
len. Kurz gesagt: Die Versicherten bezahlen mehr, erhalten
aber weniger Rente. Anders sieht die Rechnung fiir die Finanz-
industrie aus: Sie schopft weiterhin Milliarden ab - auf Kosten
der Versicherten.

Die Pensionskassenrenten sinken seit Jahren. Es gibt
immer weniger Rente fur das Geld. Jetzt kommt es noch
happiger. Mit dem BVG-Bschiss sinken die Renten um bis zu
3200 Franken jahrlich. Besonders betroffen sind Arbeitneh-
mende Uber 50 Jahren und die Mittelschicht. Aber auch
Jungen drohen Renteneinbussen. Gleichzeitig bleibt das
Problem des fehlenden Teuerungsausgleichs ungeldst —
das trifft insbesondere die Rentner.

Mit dem BVG-Bschiss steigen die obligatorischen Lohn-
abzuge. Die Beschaftigten mussen damit jahrlich 2,1 Milliarden
Franken mehr in die Pensionskassen einbezahlen. Die Kosten
pro Arbeitnehmer steigen um bis zu 2400 Franken jahrlich.
Personen mit tiefen Lohnen sind besonders stark betroffen.
Obwohl gerade sie am meisten unter den héheren Lebenshal-
tungskosten leiden.

Die Reform ignoriert, dass die Pensionskassen auf Kosten
der Versicherten immer mehr tGberhéhte Reserven anhaufen.
Das fuhrt zu tieferen Renten im Alter. Nicht gel6st ist auch das
Problem der steigenden Verwaltungskosten, wodurch weniger
Geld bei den Versicherten ankommt. Die Reform fihrt im
Gegenteil zu zusatzlicher Birokratie und willkarlichen Renten-
entscheiden. Darlber klagen auch die Pensionskassen.
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Teure Mogel-
packung fiir die
Frauen

Ungehemmte
Geldabfliisse

Empfehlung
des Referendums-
komitees

Mit der Reform werden insbesondere Frauen zur Kasse
gebeten - ohne dass ihnen eine héhere Rente garantiert wird.
Viele Berufstatige mit Betreuungsaufgaben werden im Alter
nicht besser dastehen. Denn Lésungen fur familienbedingte
Erwerbsunterbriche und Teilzeitarbeit fehlen. Und viele
Mehrfachbeschaftigte wie beispielsweise Tagesmutter oder
Putzfrauen werden weiterhin keinen Pensionskassenanschluss
haben.

Heute zweigen Banken, Makler, Manager und Experten
jahrlich Gber 7 Milliarden aus unseren Pensionskassen ab. Der
BVG-Bschiss andert daran nichts, im Gegenteil. Mit der Reform
wird der BVG-Kuchen grdsser, aus dem sie sich bedienen koén-
nen. Wahrend immer weniger bei den Versicherten ankommt.
Das ist inakzeptabel.

Darum empfiehlt das Referendumskomitee:

Nein

[Z bvg-bschiss.ch

Der Text auf dieser Doppelseite stammt vom Referendumskomitee.
Es ist fur den Inhalt und die Wortwahl verantwortlich.


https://bvg-bschiss.ch/
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Argumente

Reform ist
tberfallig

Hohere Renten
fir Frauen

Wieder fir
die eigene
Rente sparen

Pensionskassen
stabilisieren

Zweite Vorlage: Reform der beruflichen Vorsorge

Bundesrat und Parlament

Die berufliche Vorsorge ist ein wichtiger Pfeiler der Altersvor-
sorge in der Schweiz. Seit rund 20 Jahren wurde sie nicht mehr
an die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen
angepasst. Die vorliegende Reform ist n6tig, um die Pensions-
kassenrenten wieder ausreichend zu finanzieren. Viele Personen,
die wenig verdienen, werden dank der Reform kiinftig besser
versichert sein. Das betrifft vor allem Frauen. Bundesrat und
Parlament befiirworten die Vorlage insbesondere aus folgen-
den Griinden:

Die Reform passt die 2. Saule an die neuen Realitaten an.
Vor mehr als 20 Jahren wurde die obligatorische berufliche
Vorsorge letztmals umfassend reformiert. Seither hat sich
viel verandert: Die Lebenserwartung ist gestiegen und die
Renditen auf den Altersguthaben sind gesunken.

Die Reform verbessert die Altersvorsorge von Personen
mit tieferen Einkommen. Eine Mehrheit davon sind Frauen.
Dank der Reform erhalten viele von ihnen eine héhere Rente
aus der 2. Saule. Andere erhalten Uberhaupt erstmals Zugang
zu einer Pensionskasse. Das erhoht die soziale Sicherheit
und tragt dazu bei, die Rentenunterschiede zwischen Frauen
und Mannern zu verkleinern.

In der beruflichen Vorsorge gilt, dass alle fur die eigene
Rente sparen. Dieses Prinzip wird heute von Pensionskassen,
die nur Minimalleistungen anbieten, verletzt. Diese Pensions-
kassen sind gezwungen, einen Teil der Renten der Pensionierten
mit den Ertragen aus dem Kapital von Erwerbstatigen zu
bezahlen. Dadurch fallt die kinftige Rente dieser Erwerbstati-
gen tiefer aus. Die Reform verringert die Querfinanzierung auf
Kosten von Erwerbstatigen.

Mit der Reform erhalten Pensionskassen, die nur die
gesetzlichen Mindestleistungen oder nur wenig mehr anbie-
ten, eine solidere finanzielle Basis. Davon profitieren die
Versicherten: Das Risiko sinkt, dass sie fur Finanzierungslicken
aufkommen mussen.
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Chancen fiir dltere
Arbeitnehmende
erhdhen

Reform starkt die
Altersvorsorge

Empfehlung
von Bundesrat
und Parlament

Heute zahlen Arbeitgeber fur altere Erwerbstatige mehr
als doppelt so hohe Lohnbeitrége in die Pensionskasse ein wie
fur jingere. Das kann Arbeitgeber davon abhalten, altere
Personen einzustellen. Deshalb werden die Lohnbeitrage far
jungere Angestellte erh6ht und fur altere Angestellte gesenkt.
So verringert die Reform die mdgliche Benachteiligung alterer
Erwerbstatiger auf dem Arbeitsmarkt.

Die Reform sorgt fir ein besseres finanzielles Gleichge-
wicht bei den Pensionskassen, die vor allem Erwerbstatige mit
tiefen Lohnen versichern. Sie erleichtert den Zugang zur beruf-
lichen Vorsorge und schitzt so besser vor prekaren finanziellen
Verhaéltnissen im Alter. Die Reform starkt die Altersvorsorge,
damit sich die Menschen in der Schweiz auch kiinftig auf sie
verlassen kénnen.

Aus all diesen Griinden empfehlen Bundesrat und Parla-
ment, die Reform der beruflichen Vorsorge anzunehmen.

Ja

[Z admin.ch/bvg-reform


https://www.admin.ch/bvg-reform
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Abstimmungstext

Bundesgesetz

tiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVG)

(Reform der beruflichen Vorsorge)

Anderung vom 17. Mirz 2023

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschafft,
nach Einsicht in die Botschaft des Bundesrates vom 25. November 2020!,
beschliesst:

I

Das Bundesgesetz vom 25. Juni 19822 iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge wird wie folgt geédndert:

Art. 2 A4bs. 1

! Arbeitnehmer, die das 17. Altersjahr iiberschritten haben und bei einem Arbeitgeber
einen Jahreslohn von mehr als 19 845 Franken beziehen (Art. 7), unterstehen der ob-
ligatorischen Versicherung.

Art. 7 Abs. 1

I Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber einen Jahreslohn von mehr als
19 845 Franken beziehen, unterstehen ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Alters-
jahres fiir die Risiken Tod und Invaliditét, ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Al-
tersjahres auch fiir das Alter der obligatorischen Versicherung.

Art. 8 Abs. 1 und 2

1 Zu versichern sind 80 Prozent des Jahreslohnes bis 88 200 Franken. Dieser Teil wird
koordinierter Lohn genannt.

2 Aufgehoben

Art. 10 Abs. 2 Bst. a
2 Unter Vorbehalt von Artikel 8 Absatz 3 endet die Versicherungspflicht, wenn:
a. das Referenzalter erreicht wird (Art. 13 Abs. 1);

1 BBI 2020 9809
2 SR 831.40
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Art. 14 Abs. 2, 2bis ynd 3

2 Der Mindestumwandlungssatz betrigt 6,0 Prozent fiir das Referenzalter (Art. 13
Abs. 1).

2bis Der Bundesrat legt die Mindestumwandlungssitze fiir den Bezug von Altersleis-
tungen vor und nach dem Referenzalter fest.

3 Er unterbreitet der Bundesversammlung mindestens alle fiinf Jahre einen Bericht
tiber die Festlegung des Mindestumwandlungssatzes in den folgenden Jahren.

Art. 16 Altersgutschriften

Die Altersgutschriften werden jéhrlich in Prozenten des koordinierten I.ohnes berech-
net. Dabei gelten folgende Siitze:

Altersjahr Satz in Prozenten des koordinierten Lohnes

25-44 9.0
45-Referenzalter 14.0

Art. 44 Abs. 1

1 Selbststéandigerwerbende konnen sich bei folgenden Vorsorgeeinrichtungen versi-
chem lassen, sofern die Grundsitze der beruflichen Vorsorge nach Artikel 1 Absatz 3
stets eingehalten werden:

a. der Vorsorgeeinrichtung ihres Berufes;
b.  der Vorsorgeeinrichtung ihrer Arbeitnehmer;,

c. einer anderen Vorsorgeeinrichtung, die dies in threm Reglement vorsieht.

Art. 46 Abs. I und 2

1 Der nicht obligatorisch versicherte Arbeitnehmer, der im Dienste mehrerer Arbeit-
geber steht und dessen gesamter Jahreslohn 19 845 Franken iibersteigt, kann sich ent-
weder bei der Auffangeinrichtung oder bei einer Vorsorgeeinrichtung seines Berufs-
verbandes oder bei der Vorsorgeeinrichtung, der einer seiner Arbeitgeber angeschlos-
sen ist, fretwillig versichern lassen, sofern die reglementarischen Bestimmungen die-
ser Vorsorgeeinrichtungen es vorsehen.

2 Ist der Arbeitnehmer bereits bei einer Vorsorgeeinrichtung obligatorisch versichert,
so kann er sich bei ihr oder einer Vorsorgeeinrichtung seines Berufsverbandes, sofern
die reglementarischen Bestimmungen dieser Vorsorgeeinrichtungen es nicht aus-
schliessen, oder bei der Auffangeinrichtung fiir den Lohn zusitzlich versichern lassen,
den er von den anderen Arbeitgebern erhélt.

Art. 47a Abs. 2, 3 und 3bis

2 Die versicherte Person kann wihrend dieser Weiterversicherung Beitréige zur De-
ckung der Risiken Tod und Invaliditit bezahlen, die Altersvorsorge weiter aufbauen
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oder nur die Austrittsleistung in der Vorsorgeeinrichtung belassen. Tritt die versi-
cherte Person in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so hat die bisherige Vorsorgeein-
richtung die Austrittsleistung in dem Umfang an die neue zu tiberweisen, in dem sie
fiir den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen verwendet werden kann.
3 Die versicherte Person bezahlt Beitrige an die Verwaltungskosten. Falls sie die Al-
tersvorsorge weiter aufbaut oder die Vorsorge gegen die Risiken Tod und Invaliditét
weiterfiihrt, bezahlt sie zusitzlich die entsprechenden Beitriige.

3bis Beim Tod einer Person, welche die Versicherung gegen die Risiken Tod und In-
validitat nicht weitergefiihrt hat, wird das Vorsorgeguthaben an die Hinterlassenen
ausbezahlt.

Gliederungstitel vor Art. 47b

2a. Teil:
Zuschlag zur Alters- und zur Invalidenrente fiir Personen
der Ubergangsgeneration

Art. 47b Ubergangsgeneration

Der Ubergangsgeneration gehdren Frauen der Jahrginge [Jahr des Inkrafttretens der
Anderung vom 17. Mérz 2023 (Jahr des Inkrafttretens) — 64] bis [Jahr des Inkrafitre-
tens — 50] und Ménner der Jahrgénge [Jahr des Inkrafttretens — 65] bis [Jahr des In-
krafttretens — 51] an.

Art. 47¢ Anspruch auf einen Zuschlag zur Altersrente

I Anspruch auf einen Zuschlag zur Altersrente haben Personen der Ubergangsgenera-
tion, die:

a. bei Beginn des Rentenbezugs in einer Vorsorgeeinrichtung versichert sind;

b. das Mindestalter fiir den Vorbezug der AHV-Altersrente erreicht haben;

¢.  wiihrend mindestens 15 Jahren als Arbeitnehmer nach Artikel 7 Absatz 1 oder
Artikel 46 oder als Selbststindigerwerbende oder Arbeitnehmer nach Arti-
kel 4 Absitze 1 und 2 fiir das Alter versichert waren;

d. unmittelbar vor dem Beginn des Rentenbezugs wihrend mindestens zehn auf-
einanderfolgenden Jahren in der AHV versichert waren;

e. mindestens 50 Prozent ihrer Altersleistung als Rente beziehen; und

f.  im Zeitpunkt, in dem sie ithren Anspruch auf die Altersrente geltend machen,
ein Vorsorgeguthaben haben, das nicht hoher ist als der zweieinhalbfache
Grenzbetrag nach Artikel 8 Absatz 1; in den letzten 20 Jahren vor diesem
Zeitpunkt getitigte Vorbeziige fiir die Wohneigentumsforderung werden an
das massgebliche Altersguthaben angerechnet.

2 Personen, die die Voraussetzungen nach Absatz 1 Buchstaben a—e erfiillen und im
Zeitpunkt, in dem sie ihren Anspruch auf die Altersrente geltend machen, ein Vorsor-
geguthaben haben, das tiber dem zweieinhalbfachen, aber nicht tiber dem fiinffachen
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Grenzbetrag nach Artikel 8 Absatz 1 liegt, haben Anspruch auf einen reduzierten Zu-
schlag.

3 Das Recht auf den Zuschlag erlischt mit dem Tod der Person, die die Altersrente
bezogen hat.

4 Der Bundesrat legt fest, unter welchen Voraussetzungen Versicherungszeiten an die
Versicherungsjahre nach Absatz 1 Buchstabe ¢ angerechnet werden. Er regelt den
Nachweis der Versicherungsjahre.

5 Er regelt den Nachweis, dass die Voraussetzung nach Absatz 1 Buchstabe e erfiillt
ist.

6 Er legt fest, in welchen besonderen Fillen von der Voraussetzung nach Absatz 1
Buchstabe e abgewichen werden kann, namentlich:

a. wenn die versicherte Person in mehreren Vorsorgeeinrichtungen versichert
ist;

b. wenn die Vorsorgeeinrichtung die Ausrichtung der Altersleistung iiberwie-
gend in Kapitalform vorsieht oder ein Teil der Altersleistung aus Freiziigig-
keitseinrichtungen ausgezahlt wird.

7 Er kann regeln, wie in Sonderfillen das massgebende Vorsorgeguthaben nach den
Absiitzen 1 Buchstabe fund 2 berechnet wird, insbesondere, wenn:

a.  Einkdufe oder Scheidungen in den Jahren vor dem Altersriicktritt zu Erhéhun-
gen oder Reduktionen des Vorsorgeguthabens fithren;

b. die Person in mehreren Vorsorgeeinrichtungen versichert ist oder Freiziigig-
keitsguthaben besitzt;

c. die versicherte Person die Altersleistung vorbezieht, deren Bezug aufschiebt,
in Teilschritten bezieht oder eine Teilinvalidenrente bezieht.

Art. 47d Anspruch auf einen Zuschlag zur Invalidenrente
I Anspruch auf einen Zuschlag zur Invalidenrente haben Personen der Ubergangsge-
neration, die:

a. eine Invalidenrente einer Vorsorgeeinrichtung beziehen;

b. die Voraussetzungen nach Artikel 47¢ Absatz 1 Buchstaben c—e sinngeméiss
erfiillen oder ohne den Eintritt der Invaliditit be1 Weiterarbeit bis zum Refe-
renzalter hiitten erfiillen kénnen; und

c. bei Beginn des Anspruchs auf die Invalidenrente ein hypothetisches Vorsor-
geguthaben haben, das nicht héher ist als der zweieinhalbfache Grenzbetrag
nach Artikel 8 Absatz 1.

2 Das massgebende hypothetische Vorsorgeguthaben nach Absatz 1 Buchstabe ¢ be-
steht aus:

a. dem Vorsorgeguthaben, das die versicherte Person bis zum Beginn des An-
spruchs auf die Invalidenrente erworben hat;

b. der Summe der reglementarischen Altersgutschriften fiir die bis zum regle-
mentarischen Referenzalter fehlenden Jahre, ohne Zinsen.
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3 Diese Altersgutschriften werden auf dem versicherten Lohn der versicherten Person
wihrend ihres letzten Versicherungsjahres in der Vorsorgeeinrichtung berechnet.

4 Keinen Anspruch auf den Zuschlag haben Personen, die eine Invalidenrente nach
dem Leistungsprimat beziehen. Wird jedoch aufgrund der reglementarischen Bestim-
mungen die Invalidenrente bei Erreichen des Referenzalters durch eine tiefere regle-
mentarische Rente abgelést, so haben sie ab diesem Zeitpunkt Anspruch auf den Zu-
schlag, wenn bei Entstehen des Anspruchs auf die Invalidenrente die Voraussetzungen
nach den Absitzen 1-3 erfiillt waren.

5 Teilinvalide Personen haben Anspruch auf einen halben Zuschlag bei einer Invali-
ditit von mindestens 40 Prozent. Der Anspruch auf einen ganzen Zuschlag besteht bei
einer Invaliditat von mindestens 60 Prozent.

6 Das Recht auf den Zuschlag erlischt mit dem Wegfall der Invaliditiit oder mit dem
Tod der Person, die die Invalidenrente bezogen hat.

7 Der Bundesrat kann prizisieren, wie Sonderfille bei der Berechnung des massge-
benden Vorsorgeguthabens nach Absatz 1 Buchstabe ¢ Rechnung getragen wird, ins-
besondere, wenn:

a. Einkédufe oder Scheidungen in den Jahren vor dem Beginn des Anspruchs auf
die Invalidenrente zu Erhéhungen oder Reduktionen des Vorsorgeguthabens
fiihren;

b. die Person in mehreren Vorsorgeeinrichtungen versichert ist oder Freiztigig-
keitsguthaben besitzt.

Art. 47e Hohe des Rentenzuschlags

I Der Rentenzuschlag fiir die Personen der Ubergangsgeneration betrégt pro Jahr fiir:

Manner mit den Jahrgangen Jahrliche Hohe des Rentenzuschlags
[Jahr des Inkrafttretens — 61] bis 2400 Franken

[Jahr des Inkrafttretens — 65|

[Jahr des Inkrafttretens — 56] bis 1800 Franken

[Jahr des Inkrafitretens — 60|

[Jahr des Inkrafttretens — 51] bis 1200 Franken

[Jahr des Inkrafitretens — 53]

Frauen mit den Jahrgéngen Jahrliche Hohe des Rentenzuschlags
[Jahr des Inkrafttretens — 60] bis 2400 Franken

[Jahr des Inkrafitretens — 64|

[Jahr des Inkrafttretens — 55] bis 1800 Franken

[Jahr des Inkrafttretens — 59|

[Jahr des Inkrafttretens — 50] bis 1200 Franken

[Jahr des Inkrafttretens — 54|
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2 Bei einem Vorbezug der Altersrente wird der Zuschlag gekiirzt. Der Bundesrat legt
die Kiirzungssitze nach denselben versicherungstechnischen Grundsétzen wie in der
AHYV fest.

3 Der Bundesrat erstellt eine degressive Skala zur Ermittlung des Rentenzuschlags,
wenn das Vorsorgeguthaben unmittelbar vor dem Beginn des Rentenbezugs tiber dem
zweieinhalbfachen, aber nicht tiber dem fiinffachen Grenzbetrag nach Artikel 8 Ab-
satz 1 liegt.

Art. 47 Finanzierung des Rentenzuschlags

1 Die Vorsorgeeinrichtung finanziert den Rentenzuschlag fiir anspruchsberechtigte
Personen nach den Artikeln 47¢ und 47d durch eine einmalige Einlage in deren Vor-
sorgeguthaben im Zeitpunkt des Beginns des Anspruchs auf die Alters- oder Invali-
denrente.

2 Der Sicherheitsfonds leistet Zuschiisse an die Vorsorgeeinrichtungen zur teilweisen
Finanzierung der Einlagen. Der Zuschuss fiir eine Einlage berechnet sich aus der Dif-
ferenz zwischen der Summe von Invaliden- oder Altersrente und Zuschlag einerseits
und dem héheren der folgenden Betréige andererseits:

a.  der reglementarischen Alters- oder Invalidenrente;

b. der Rente, die sich aus dem Altersguthaben nach Artikel 15 und einem Um-
wandlungssatz von 6,8 Prozent ergibt.

3 Der Bundesrat regelt das Verfahren zur Berechnung und Zahlung der Zuschiisse.

4 Zur Finanzierung der Zuschiisse erhebt der Sicherheitstonds Beitrége bei den dem
FZ.G3 unterstellten Vorsorgeeinrichtungen. Diese Beitridge werden in Prozenten auf
80 Prozent der massgebenden Léhne nach AHVGA bis zur doppelten Hoéhe des Grenz-
betrags nach Artikel 8 Absatz 1 des vorliegenden Gesetzes berechnet. Wird der glei-
che Lohn in mehreren Vorsorgeeinrichtungen versichert, wird dieser doppelte Grenz-
betrag auf dem gesamten massgebenden [.ohn nach AHVG angewandt.

5 Der Beitragssatz betrigt im ersten Jahr nach dem Inkrafttreten der Anderung vom
17. Mérz 2023 0,24 Prozent. Fiir die folgenden Jahre legt ihn der Bundesrat jéahrlich
fest. Er beachtet dabei den voraussichtlichen Finanzierungsbedarf fiir die néchsten
Jahre und die noch vorhandenen Mittel aus Vorjahren.

6 Erhebt eine Vorsorgeeinrichtung zur Finanzierung ihres Beitrags an den Sicherheits-
fonds Beitrage von den bei ihr versicherten Personen, so muss der Arbeitgeber min-
destens gleich hohe Beitriige leisten wie die gesamten Beitriige seiner Arbeitnehmer.
7 Bei einem Anspruch auf einen halben Zuschlag nach Artikel 47d Absatz 5 und einer
Erhéhung auf einen ganzen Zuschlag werden sowohl die Einlage als auch der entspre-
chende Zuschuss fiir jede Hilfte des Zuschlags separat behandelt.

3 SR831.42
4 SR 831.10
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Art. 49 Abs. 2 Ziff. 13

2 Gewibhrt eine Vorsorgeeinrichtung mehr als die Mindestleistungen, so gelten fiir die
weiter gehende Vorsorge nur die Vorschriften tiber:

13. den Sicherheitsfonds (Art. 47/, Art. 56 Abs. 1 Bst. ¢ und Abs. 2-5, Art. 56a,
57 und 59);

Art. 56 Abs. 1 Bst. a

! Der Sicherheitsfonds:
a. richtet Zuschiisse an Vorsorgeeinrichtungen aus, die Einlagen nach Arti-
kel 47f Absatz 1 leisten;

Art. 58
Aufgehoben

Art. 89d Leistungsberechnung

Leistungsanspriiche im Anwendungsbereich dieses Gesetzes werden, mit Ausnahme
des Rentenzuschlags, ausschliesslich aufgrund der Bestimmungen dieses Gesetzes
festgestellt.

I

ﬂbcrgangsbcstimmungcn zur Andcrung vom 17. Mirz 2023

(Laufende Renten)

! Fir Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenrenten, die im Zeitpunkt des Inkrafitretens
der Anderung vom 17. Mirz 2023 laufen, gilt fiir den Umwandlungssatz weiterhin
das bisherige Recht.

2 Versicherte, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anderung bereits eine Alters-
oder Invalidenrente beziehen, haben keinen Anspruch auf einen Zuschlag zur Rente
nach den Artikeln 47¢ oder 47d.

111

Die nachstehenden Erlasse werden wie folgt gedndert:

1. Zivilgesetzbuch>
Art. 89a Abs. 6 Ziff. 5a, 5b und 11

6 Fiir Personalfiirsorgestiftungen, die auf dem Gebiet der Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge tétig sind und die dem Freiziigigkeitsgesetz vom 17. Dezember

5 SR210
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19936 (FZG) unterstellt sind, gelten tiberdies die folgenden Bestimmungen des Bun-
desgesetzes vom 25. Juni 19827 iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und In-
validenvorsorge (BVG) iiber:

Sa. das Ausscheiden aus der obligatorischen Versicherung nach Vollendung des
58. Altersjahres (Art. 47a),

5b. Bisherige Ziff. 5a

11. den Sicherheitsfonds (Art. 47/ Abs. 3-6, 56 Abs. 1 Bst. ¢ und Abs. 2-3, 56a,
57 und 59),

2. Bundesgesetz vom 17. Juni 20058 gegen die Schwarzarbeit

Art. 2 A4bs. 1 Bst. a

1 Arbeitgeber kénnen die Léhne der in threm Betrieb beschiftigten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer im vereinfachten Verfahren nach Artikel 3 abrechnen, sofern:

a. der einzelne Lohn den Betrag der maximalen jihrlichen Altersrente der AHV
nicht tibersteigt;

3. Freiziigigkeitsgesetz vom 17. Dezember 1993°

Art. 5 Abs. 1 Bst. ¢
1 Versicherte kénnen die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen, wenn:

¢. die Austrittsleistung weniger als 2000 Franken betrégt und sie nicht innert drei
Monaten nach Beendigung des letzten Vorsorgeverhiltnisses wieder in eine
Vorsorgeeinrichtung eingetreten sind.

Art. 17 Abs. 2 Einleitungsteil (Betrifft nur den franzésischen Text) und Bst. g

2 Beitriage zur Finanzierung von Leistungen und zur Deckung von Kosten kénnen von
den Beitrdgen der versicherten Person nur abgezogen werden, wenn die Hohe der ver-
schiedenen Beitriige im Reglement festgelegt und der Bedarf in der Jahresrechnung
oder in deren Anhang ausgewiesen ist. Abgezogen werden diirfen:

g. Beitrag zur Finanzierung des Ausgleichs von Rentenumwandlungsverlusten.

6 SR 831.42
7 SR 831.40
g SR 822.41

SR 831.42
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4. Versicherungsaufsichtsgesetz vom 17. Dezember 200410

Art. 37 Abs. 2 Bst. b

2 Sie haben fiir die berufliche Vorsorge eine getrennte jihrliche Betriebsrechnung zu
fithren. Diese weist insbesondere aus:

b. die Primien, aufgeteilt in Spar-, Risiko-, Rentenumwandlungsgarantie- und
Kostenpramien;

v
1. Koordination mit der Anderung vom 17. Dezember 2021!!
des AHVG!2 (AHV 21)

Tritt die vorliegende Anderung des BVG am 1. Januar 2026 oder spiiter in Krafi, so
lauten die nachstehenden Bestimmungen wie folgt:

Art. 47b Ubergangsgeneration

Der Ubergangsgeneration gehoren Frauen der Jahrgéinge [Jahr des Inkrafttretens der
Anderung vom 17. Mérz 2023 (Jahr des Inkrafttretens) — 65] bis [Jahr des Inkrafttre-
tens — 50] und Ménner der Jahrgéinge [Jahr des Inkrafttretens — 65] bis [Jahr des In-
krafttretens — 51] an.

Art. 47e Abs. 1 Tabelle mit den Jahrgéingen der Frauen

Frauen mit den Jahrgéngen Jahrliche Hohe des Rentenzuschlags
[Jahr des Inkrafttretens — 60] bis 2400 Franken

[Jahr des Inkrafttretens — 65|

|Jahr des Inkrafttretens — 55] bis 1800 Franken

[Jahr des Inkrafttretens — 59]

[Jahr des Inkrafttretens — 50] bis 1200 Franken

[Jahr des Inkrafttretens — 54|

2. Koordination mit der Anderung vom 17. Juni 2022 des BVG!'3
(Modernisierung der Aufsicht)

Unabhdngig davon, ob zuerst die vorliegende Anderung des BVG oder die Anderung
vom 17. Juni 202214 des BVG im Rahmen der Anderung des AHVG (Modernisierung
der Aufsicht; Anhang Ziff. 5) in Krafi tritt, lautet beim spditer in Kraft tretenden Gesetz

10 SR 961.01

11 AS202392

12 SR 831.10

13 SR 831.40

14 BRI 2022 1563
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oder bei gleichzeitigem Inkrafitreten die nachstehende Bestimmung des BVG wie
Jolgt:

Art. 49 Abs. 2 Ziff 13
2 Gewihrt eine Vorsorgeeinrichtung mehr als die Mindestleistungen, so gelten fiir die
weitergehende Vorsorge nur die Vorschriften iiber:
13. den Sicherheitsfonds (Art. 471, 56 Abs. 1 Bst. ¢ und i sowie Abs. 2-5, 56a, 57
und 39).

3. Koordination mit der Anderung vom 17. Juni 2022

des Zivilgesetzbuches (ZGB)'s (Modernisierung der Aufsicht)
Unabhéingig davon, ob zuerst die vorliegende Anderung des ZGB (Ziff 111 Ziff° 1) oder
die Anderung vom 17. Juni 20226 des 7GB im Rahmen der Anderung des AHVG
(Modernisierung der Aufsicht; Anhang Ziff. 1) in Krafi tritt, lautet beim spciter in Krafi

tretenden Gesetz oder bei gleichzeitigem Inkrafitreten die nachstehende Bestimmung
des ZGB wie folgt:

Art. 89a Abs. 6 Ziff. 11

6 Fiir Personalfiirsorgestiftungen, die auf dem Gebiet der Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge titig sind und die dem Freiziigigkeitsgesetz vom 17. Dezember
199317 (FZG) unterstellt sind. gelten {iberdies die folgenden Bestimmungen des Bun-
desgesetzes vom 25. Juni 198218 iiber die berutliche Alters-, Hinterlassenen- und In-
validenvorsorge (BVG) iiber:
11. den Sicherheitstonds (Art. 47f Abs. 3-6, 56 Abs. 1 Bst. c und 1 sowie Abs. 2—
5, 56a, 57 und 59),

v

Die Bundeskanzlei wird erméchtigt, bei der Publikation in der Amtlichen Sammlung
die Formeln in den Artikeln 476 und 47¢ und in den Koordinationsbestimmungen
durch die konkreten Jahrgénge zu ersetzen.

VI
Sofemn der Bundesrat die Grenzbetriige bis zum Inkrafttreten der vorliegenden Ande-

rung nochmals anpasst (Art. 9 BVG), wird die Bundeskanzlei erméchtigt, die nétigen
Anpassungen in der vorliegenden Anderung vorzunehmen.

VII
1 Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum.
2 Der Bundesrat bestimmt das Inkrafttreten.

15 SR 210
16 BBI 2022 1563
17 SR 831.42

18 SR 831.40



Nein

Ja

Bundesrat und Parlament empfehlen,
am 22. September 2024 wie folgt zu stimmen:

Volksinitiative «Fiir die Zukunft unserer
Natur und Landschaft (Biodiversitatsinitiative)»

Reform der beruflichen Vorsorge

4

Votelnfo I?:Q'“‘EE

Die App zu den Abstimmungen
Mit Erklarvideos und Resultaten
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