
  

 

 
 
 
Die Gemeinde Arth mit den Dorfschaften Arth, Oberarth und Goldau zählt mit ihren 12'500 
Einwohnerinnen und Einwohnern zu den grossen Gemeinden im Kanton Schwyz. Die in die 
Voralpenlandschaft eingebettete Gemeinde befindet sich verkehrstechnisch an zentraler Lage, 
am Fusse der Rigi sowie am Ufer des Zugersees und ist ein äusserst attraktiver Wohn- und 
Arbeitsraum. 
Die Abteilung Gesellschaft in Goldau versteht sich als Anlauf- und Koordinationsstelle für Men-
schen mit sozialen und/oder finanziellen Problemen. 
 
Suchen Sie eine abwechslungsreiche und selbständige Tätigkeit mit Kundenkontakt in einem 
lebendigen und interessanten Umfeld? Dann haben wir genau das Richtige für Sie.  
Die bisherige Stelleninhaberin wird pensioniert aus diesem Grund suchen wir für den Sozial-
dienst mit Standort in Goldau per 1. Mai 2026 oder nach Vereinbarung ein/eine 
 
 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Sozialhilfe | 50-80%  
 
 
Ihre Aufgaben:  

• selbständiges Führen der Klientenbuchhaltung WSH (Kreditoren und Debitoren) Mo-
nats-/Jahresabschlüsse und des Zahlungsverkehrs im KLIB mit E-Banking, Dokumen-
tenerstellung, BFS Statistik usw. 

• umfassende Fallführung von Senioren in der Sozialhilfe 

• Ansprechperson für administrative und buchhalterische Fragen für Klienten, Drittperso-
nen und Behörden 

• administrative Unterstützung beim Empfang / Telefon und Stellvertretungen 

• Bewirtschaftung der Verwandtenunterstützung und Abwicklung der Rückerstattung 
wirtschaftlicher Sozialhilfe; Führung der Krankenkassen-Verlustscheinliste sowie Bear-
beitung von ZUG-Anträgen inklusive Rückforderungen 

 
Ihr Profil: 

• Kauffrau / Kaufmann EFZ oder gleichwertige Ausbildung 

• Erfahrung im Sozialdienst, materielle Hilfe, Sozialversicherungen und/oder Buchhaltung 
von Vorteil 

• gute IT-Kenntnisse (KLIB) 

• Fremdsprachenkenntnisse erwünscht 

 
  



 
Unser Angebot: 

• Verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielraum 

• Arbeitsort an zentraler Lage in Goldau, in unmittelbarer Nähe des Bahnhofs 

• Zeitgemässe Arbeits- und Anstellungsbedingungen mit mindestens fünf Wochen Ferien, 
14 bezahlten Feiertagen, Telefonspesen, freiwillige Familienzulage und vieles mehr 

• Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten und langfristige berufliche Perspektive im öf-
fentlichen Dienst 

 
 
Können Sie sich mit der spannenden Aufgabe identifizieren, so freuen wir uns auf Ihre voll-
ständigen Bewerbungsunterlagen (personaldienst@arth.ch). 
 
Unsere Leiterin Sozialdienst, Patrizia Burkhard (041 859 02 52) beantwortet gerne Ihre Fra-
gen. 

mailto:personaldienst@arth.ch

